
 
1 Landelijk beeld gesprekken i.r.t. bedrijfsvoering 

Ondersteuning 

Organisatorisch 

Cultuur en gedrag MI en cijfers Knelpunten  

Administratieve processen 

arbeidsintensief. 

Investeren aan de voorkant (meer 

capaciteit ZSM op maatwerk) levert 

minder rework op.  

Proces niet ingericht op bestrafte 

buitenlanders, niet effectief/efficiënt. 

Als executie mislukt dan geen vervolg 

(dagvaarding + vervangende 

hechtenis?).  

Berichtenverkeer GPS-CJIB is 

knelpunt: geen terugkoppeling CJIB. 

Behoefte aan cursussen beoordelaar 

en horen. 

 

Good practices 

  

Stevige opleidingsclub in 

interventieomgeving met 

klassen voor specifieke 

onderwerpen.  

 

Handleiding ZSM-OvJ 

Logistieke werkinstructies tbv  

monitoring 

 

 

 

Behoefte aan 

controlquery’s per mdw 

(bv. aant. sepots), hierdoor 

geen leereffect. 

Good practices 

 

2 procesexperts werkzaam 

bij afd. bdv die cijfers 

analyseren en werkbakken 

monitoren. 

 

 

Goede ervaringen met 

gegevensverzameling uit de 

systemen, w.o. query’s 

AO/IC. Coördinatoren 

spelen hier in toenemende 

mate een belangrijke rol. 

 

-Executieproces kwetsbaar; geen 

zicht CJIB traject (info naar 

parketten duurt lang) 

-Niet correcte vastlegging 

-ICT haperingen 

-Administratieve capaciteit 

-GPS ondersteunt onvoldoende 

schuldverklaringen en 

bewijsvoering 
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